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Na podlagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25; v nadaljevanju
ZUJU-1) Zupanja Obcine Polj¢ane objavlja

javni natedaj za zasedbo prostega uradniskega delovhega mesta
VISJI SVETOVALEC ZA OKOLJE IN PROSTOR

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradnisko delovno mesto, morajo izpolnjevati
naslednje pogoje:

- najmanj specializacija po visjedolski izobrazbi (prejSnja) ali najmanj visokosolska
strokovna izobrazba (prejsnja) ali najmanj visokos$olska strokovna izobrazba (1.
bolonjska stopnja) ali najmanj visoko3olska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska
stopnja)

— najmanj 4 leta delovnih izkusen,.

Pogoj za opravljanje nalog na delovnem mestu je opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo izpolnjevanje tega pogoja. Ce kandidat
strokovnega izpita Se nima opravljenega, ga mora opraviti najpozneje v Sestih mesecih od
sklenitve delovnega razmerja, skladno z 31. ¢lenom Zakona o sploShem upravnem
postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno precis¢eno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07,
65/08, 8/10, 82/13, 175/20 - ZIUOPDVE, 3/22 - ZDeb in 85/25).

Kandidat mora poleg izpolnjevanja pogojev za zasedbo delovnega mesta, na katerega se
prijavlja, izpolnjevati tudi pogoje za imenovanje v naziv:

— znanje uradnega jezika Republike Slovenije (visoka raven aktivhega obvladovanja
slovenscine),

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

— da ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev,

— da zoper njega ni vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem
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letu od nastopa dela, dolotenega v pogodbi o zaposlitvi, opraviti usposabljanje,
predpisano v skladu s 100. ¢lenom ZJU-1.

Zazeleno je, da imajo kandidati delovne izkusnje s podrogja usluzbenskega sistema javne
uprave in vodenja prostorskih projektov. Navedene delovne izkudnje niso pogoj za zasedbo
delovnega mesta.

Kot delovne izkuinje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
raven izobrazbe, in €as pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na delodajalca. Za
delovne izkudnje se 3tejejo tudi izkudnje, pridobljene na delovnem mestu, za katero se
zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen pripravnidtva na takem delovnem mestu. Kot
delovne izkudnje se upoiteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi, ¢e je bilo
opravljeno na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero kandidat
kandidira. Delovne izku3nje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z drugo
verodostojno listino, iz katere so razvidni obdobje opravljanja dela, zahtevnost dela in
raven zahtevane izobrazbe. Delovne izkudnje, pridobljene pri opravijanju poklicne funkcije
v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se upostevajo skladno z doloébami Zakona o
javnih usluzbencih.

Naloge Visjega svetovalca za okolje in prostor so:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih
enot in sodelovanja z drugimi organi;

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poroéil in
drugih zahtevnih gradiv;

- vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih;

- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov;

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog;

- odgovornost za koris¢enje sredstev na dolo¢enih prora¢unskih postavkah ter skrb
za usklajeno, pravocasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posameznih
proracunskih postavkah;

- priprava predpisov s svojega delovnega podrodja;

- spremljanje uradnih objav, razpisov in nate¢ajev za pridobitev sredstev s svojega
podrodja;

- spremljanje podroéne zakonodaje;

- skrb za razvoj in delovanje javnih sluzb; oskrba s pitno vodo. Odvajanja in &is&enje
odpadnih in padavinskih voda, odlaganje ostankov komunalnih odpadkov in
sodelovanje z izvajalci javnih sluzb;

- skrb za obraCunavanje vidine komunalnega prispevka, za izdajanje ustreznih
odlocb, za vodenje evidence o izdanih odloébah in plagilih komunalnega prispevka;
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- priprava gradiva, sodelovanje in skrb za delovanje sveta za preventivo varnosti
cestnega prometa;

- izdajanje lokacijskih informacij (promet z nepremi¢ninami, parcelacije, gradnje...)
in drugih potrdil iz uradne evidence obcine iz podrocja okolja in prostora;

- opravljanje nalog obcinskega urbanista v skladu z veljavnimi predpisi;

- izvajanje prostorskih ukrepov za uresni€evanje obcinskih prostorskih aktov;

- spremljanje stanja na podrodju urejanja prostora in skrb za zakonitost in red v
prostoru;

- sodelovanje in strokovna pomoc pri delovanju delovnih teles oblinskega svetaq;

- nadzor nad zbiranjem in porabo okoljskih dajatev (namenska poraba za investicije);

- opravljanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog s svojega
delovnega podrocgja za obcinski svet, nadzorni odbor in obinske komisije;

- skrb za lastne evidence pisarniskega poslovanja;

- izdajanje upravnih dokumentov s podroéja okolja in prostora (soglasij, mnenje,
odloéb);

- izdajanje soglasij za obratovalni in podaljSani ¢as gostinskih lokalov;

- skrb za banko cestnih podatkov in letno porocanje o investicijah na cestah;

- skrb za kategorizacijo cest;

- spremljanje LEK;

- skrb za vzdrZevanje gozdnih cest (sklenitev pogodbe za sofinanciranje, izbira
izvajalca, kontakt z izvajalcem);

- skrb za obrambo pred toéo (sklenitev pogodbe za sofinanciranje, izbira izvajalca,
kontakt z izvajalcem);

- zagotavljanje evidence vodenja stavbnih zemljis¢ in evidence zavezancev za pladilo
nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a (NUSZ);

- skrb za pravocasno obraCunavanje NUSZ in izvajanje nadzora nad placili NUSZ;

- druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor ob&inske uprave.

Osebe, ki nimajo kon&anih ustreznih slovenskih Sol, zahtevano znanje slovenskega jezika
dokazujejo s posebnim potrdilom uradno pooblaséene izobrazevalne ustanove o uspesno
opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika po javho veljavnem izobrazevalnem
programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Pri tem se Steje, da visoko raven aktivnega
znanja slovenskega jezika obviada, kdor je uspesno opravil preizkus po izobrazevalnem
programu za gimnazijo oziroma tej ustrezno Stiriletno srednjo 3olo (po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira raven C2).

Preverjanje strokovne usposobljenosti kandidatov oziroma izbirni postopek bo potekal v
dveh fazah (z izlo€anjem kandidatov), kjer se bo v prvi fazi upostevala predlozena
dokumentacija ter delovne izkudnje s podroéja usluzbenskega sistema.
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Kandidati, uvrs€eni v drugi krog izbirnega postopka, bodo povabljeni na osebni razgovor,
na katerem bodo odgovorili tudi na pet zastavljenih vprasanj s podrodja dela ob&inske
uprave z namenom preveritve strokovnega znanja in osebnih sposobnosti za opravljanje
dela. Za vsak pravilen odgovor kandidat prejme najve¢ dve tocki. Izbran bo tisti kandidat,
ki bo zbral najve¢ tock.

Za svoje delo je izbrani kandidat neposredno odgovoren direktorju ob&inske uprave.

Prijava mora biti obvezno oddana na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del javnega
natecéaja, in mora vsebovati:

1. pisnho izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane ravni in smeri izobrazbe, iz
katere so razvidni raven izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zaklju¢ka
izobrazevanja ter naziv in sedez izobrazevalne ustanove, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuSenj. Kandidat navede obdobje zaposlitve pri posameznem
delodajalcu (datum zacletka in prenehanja delovnega razmerja), kratek opis
opravljanega dela ter raven oziroma zahtevnost delovnega mesta;

3. pisno izjavo o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv, ¢e ga
je kandidat oprawvil;

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, ¢e ga je
kandidat opravil, iz katere sta razvidna ustanova, pri kateri je opravil izpit, in leto
opravljanja izpita;

5. pisno izjavo, da je drzavljan Republike Slovenije;

6. pisno izjavo, da ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora
v trajanju vec kot Sest mesecev;

7. pisno izjavo, da zoper njega ni viozena pravhomoéna obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

8. pisno izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Obdini Polj¢ane
pridobitev podatkov iz 5., 6. in 7. to¢ke iz uradnih evidenc. Ce kandidat s pridobitvijo
podatkov iz uradnih evidenc ne soglada, mora sam predlozZiti ustrezna dokazila.

Pisne izjave iz 1., 3. in 4. toCke prejSnjega odstavka lahko kandidat nadomesti s kopijami
dokazil o izpolnjevanju razpisnih pogojev (npr. kopijo diplome, kopijo potrdila o
opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv, kopijo potrdila o
opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, ¢e ga je opravil, oziroma drugimi
ustreznimi dokazili).
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ZaZeleno je, da kandidat prijavi prilozi tudi Zivljenjepis. V njem lahko poleg podatkov o
formalni izobrazbi navede tudi druga znanja, vescine, kompetence in izkusnje, ki jih je
pridobil ter so pomembne za opravljanje razpisanega delovnega mesta.

V skladu s 65. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-1) se v izbirni postopek ne uvrsti
kandidat, ki poslje prijavo prepozno, poslje nepopolno prijavo ali na dan izteka roka za
vloZitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja natecajnih pogojev. Za prepozno se $teje prijava,
ki je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog, vroéanje in
obvescanje ne prejme pred iztekom roka za prijavo. Za nepopolno se teje prijava, ki ne
vsebuje vseh prilog in navedb, doloéenih v objavi javnega natecaja, ali iz katere ni mogoée
razbrati, ali kandidat izpolnjuje nate¢ajne pogoje. Kandidata z nepopolno prijavo se ne
poziva k dopolnitvi.

Kandidat vloZzi prijavo v na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev« z dokazili z navedbo
zadeve »Za javni natetaj za delovno mesto VISJI SVETOVALEC ZA OKOJE IN PROSTOR«
izkljuéno na elektronski naslov: razpisi@poljcane.si, z navedbo pod zavihkom zadeve »Za
javni natedaj za delovno mesto VISJI SVETOVALEC ZA OKOJE IN PROSTOR«, pri &emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom, za pravodasnost vioge pa velja
t.i. prejemna teorija (vloga 3teje za pravocéasno, Ce jo je informacijski sistem Obéine
Polj€ane prejel pred iztekom roka), in sicer roku 7 dni po objavi na spletni strani Ob&ine
Polj€ane in Zavodu RS za zaposlovanje. V skladu s 5. odstavkom 64. &lena ZJU-1 se Steje,
da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta nadin, ni bila viozena.

Obvedlanje v postopku javnega natecaja poteka po elektronski poti na elektronski naslov
kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni nateéaj, ali ki ga je za namen obve$éanja
v postopku navedel v prijavi.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve3¢eni v roku 60 dni od poteka roka za prijavo na javni
natelaj. O izbiri oziroma neizbiri bo kandidatom, ki bodo sodelovali v izbirnem postopku,
izdan in vroCen sklep. Obvestilo o konéanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni
strani Obcine Polj¢ane.

Z izbranim kandidatom bo po uspeSno opravljenem zdravniskem pregledu in po
dokoncnosti sklepa o izbiri sklenjeno delovno razmerje za nedoloéen &as s polnim delovnim
¢asom, s poskusno dobo 3 mesece. Izbrani kandidat bo imenovan na polozaj VISJI
SVETOVALEC ZA OKOJE IN PROSTOR.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Obcine Polj¢ane, Bistriska cesta 65, 2319
Polj¢ane oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge ter na terenu
na obmocju obcine Polj¢ane.
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Za dodatne informacije o izvedbi javnega natecaja in delovnem podro&ju dobite vsak
delovni dan v €asu uradnih ur na telefonski stevilki 02/8029-220 (direktor ob&inske uprave,
Milan Nini¢) ali preko elektronskega naslova milan.ninic@poljcane.si.

Ta javni natecaj se objavi na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanije ter na spletni
strani obc&ine na naslovu: www.poljcane.si.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v mo3ki slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in moske.
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